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REGIMENTO ESCOLAR

TITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO | — DA IDENTIFICACAO DO ESTABELECIMENTO E DAS ENTIDADES
MANTENEDORAS

Art. 1° — A escola Jardim dos Pequeiiitos/ Il Sole Escola de Ensino Fundamental tem sua
organizacao administrativa, didatica e disciplinar regida pelo presente Regimento Escolar.

Art. 2° — A escola Jardim dos Pequeditos/ Il Sole Escola de Ensino Fundamental possui como
mantenedor o Instituto Educacional Belmiro Gongales Sanches Ltda.-ME, e oferece os seguintes
Cursos:

I. Educacéo Infantil, de 0 a 5 anos, autorizada pela portaria n® 356.04.2005 de 29/04/2005;

Il. Ensino Fundamental I, de 6 a 10 anos, autorizado pela Portaria da Diretoria Regional de
Ensino - Regido de Santo André, de 07/12/2011, publicado em DOE de 08/12/2011.

lll. Ensino Fundamental I, de 11 a 14 anos, autorizado pela portaria da Diretoria Regional de
Ensino, publicada em DOE em 15/12/2015, p. 41.

Paragrafo Gnico — A escola podera oferecer outras modalidades de educacéo, niveis de
ensino e cursos de acordo com o interesse e necessidade apresentada pela comunidade, depois de

devidamente autorizados pelo 6rgéo competente, nos termos da legislagdo vigente.

CAPITULO Il - DOS FINS E DOS OBJETIVOS

SECAO | - DA ESCOLA

Art. 3° — A Escola tem por finalidade formar criancas que serdo futuros adultos capazes de
redimensionar os conhecimentos, por meio da participacdo critica e criativa, no sentido da procura
dindmica e continua da construcao e reconstru¢do de si mesma, do meio e das relagées do homem
com o meio, orientados pelos principios de respeito ao ser humano e ao meio ambiente, tendo em vista:

I. criacdo de um ambiente dindmico e adequado a oferecer condi¢des para a formacéo integral
do educando;

Il. a compreensdo dos direitos e deveres da pessoa humana e dos grupos sociais que
compdem a sociedade;



lll. o empenho ao pleno desenvolvimento dos aspectos sensdrio-motor, afetivo, social e
principalmente cognitivo do aluno de acordo com as fases do desenvolvimento;

IV. as nocdes de ética e respeito ao préximo, como também a liberdade, a dignidade e apreco
a tolerancia;

V. as formas de resolugdes de problemas e conflitos utilizando sempre o dialogo;

VI. a compreensdo e valorizacdo da pluralidade do patriménio sociocultural dos povos e
nagdes, enfatizando o respeito sem discriminagdo baseada nas diferencas culturais, de
classe social, das crencas, de sexo, de etnia ou outras caracteristicas individuais e
sociais;

VII. a valorizacao das diversas experiéncias individuais do educando dentro e fora do ambiente
escolar;

VIIl. a criacdo de condi¢cbes para que o aluno tenha liberdade de aprender, assim como de

ensinar, trocando experiéncias com os demais, além do incentivo a pesquisa, ao
pensamento e a arte;

IX. posicdo do educando como agente transformador de seu meio, identificando os elementos
gue o compde, contribuindo ativamente para sua melhoria;

X. aautonomia, responsabilidade, solidariedade e respeito ao bem comum;
XI. osdireitos e deveres da cidadania, o exercicio da criticidade e respeito & ordem democratica;

XIll. a sensibilidade, criatividade e diversidade das manifestacfes artisticas e culturais.

SE(}AO Il - DOS CURSOS E DA DURAQAO DO ENSINO
Subsecéo | — Da Educacéo Infantil

Art. 4° — A escola Jardim dos Pequenitos mantém o curso de Educacéo Infantil para criangas de O
a 5 anos, com duracdo minima de 200 dias de efetivo trabalho escolar, previstos em calendario
homologado pela Diretoria de Ensino.

Paragrafo unico — Os dias em que forem desenvolvidas atividades regulares de aula ou outras
programacdes didatico-pedagdgicas planejadas pela Escola, sempre com a presenca dos professores
e frequéncia dos alunos de maneira controlada, serdo considerados de efetivo trabalho escolar.

Art. 5° — Como sendo a primeira etapa da Educacédo Basica, a Educacao Infantil tem por finalidade
o desenvolvimento integral da crianca até os cinco anos de idade, em seus aspectos fisico, psicolégico,
intelectual, social e afetivo, com a participacao da familia e comunidade, tendo como objetivos:

I. utilizar diferentes recursos para atender as necessidades essenciais das criancas,
respeitando suas individualidades;
Il. garantir situacdes nas quais a crianga possa se desenvolver de maneira integral,

IIl. ter os cuidados necessarios com as criancas em relagdo a protecao, higiene, educacéo e
nutrico;

IV. propiciar situacbes onde possa se relacionar com o meio social de maneira participativa e
atuante, descobrindo as regras de convivio;

V. propor atividades estimulantes ao desenvolvimento cognitivo, onde possa se sentir livre para



Se expressar,

VI. desenvolver habilidades, habitos e atitudes em relacdo aos aspectos fisico, intelectual,
social e afetivo;

VII. realizar situacdes onde possa acontecer a integracdo entre a escola e comunidade;

VIIl. desenvolver na crianga uma imagem positiva de si, ampliando sua autoconfianca diante das
diversas situagfes de vida.

Subsecdo Il - Do Ensino Fundamental

Art. 6° — Al Sole Escola de Ensino Fundamental oferece atendimento a criancas de 6 a 14 anos,
com duracgéo de 9 (nove) anos distribuidos por um minimo de 200 dias de efetivo trabalho escolar e
carga horaria minima anual de 1200 horas.

8§ 1° - Os dias em que forem desenvolvidas atividades regulares de aula ou outras
programacdes didatico-pedagdgicas planejadas pela Escola sempre com a presenca dos
professores e frequéncia dos alunos de maneira controlada serdo considerados de efetivo
trabalho escolar.

§ 2° - Para o cumprimento da carga horéria prevista em Lei, na Educacédo basica o tempo
destinado ao recreio sera considerado como atividade escolar e computado na carga horaria
diaria da classe.

Art. 7° — O Ensino Fundamental, com duracao de 9 (nove) anos, tem por objetivo a formacao béasica
do cidaddo, mediante:

I. o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno dominio
da leitura, da escrita e do calculo;

I. a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e
dos valores em gue se fundamenta a sociedade;

lll. o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicdo de
conhecimentos e habilidades e a formacgdo de atitudes e valores;

IV. o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de solidariedade humana e de tolerancia
reciproca em que se assenta a vida social;

V. a possibilidade de o aluno conhecer as caracteristicas fundamentais do Brasil nas
dimens@es culturais, materiais e sociais, como meio para construir progressivamente a
nocao de identidade nacional e pessoal e 0 sentimento de pertinéncia ao pais;

VI. propiciar ao aluno a vivéncia de situacdes que desenvolvam a nocéo de responsabilidade
com seu povo e mundo, criando a necessidade de conservacdo e preservacdo, como
instrumento de sobrevivéncia e busca de solu¢bes para os problemas basicos da
populacao;

\%

I. convivéncia com diferentes linguagens artisticas como forma de expresséo, utilizando-se
das manifestac¢des culturais para compreensao do mundo;

VIII. aproximacao com a Lingua Italiana e Espanhola, com principios e cultura que marcaram o
desenvolvimento da Humanidade, como forma de compreensédo de raizes e relacdes
histéricas.



CAPITULO Il - DO FUNCIONAMENTO DA ESCOLA E AGRUPAMENTO DE

ALUNOS

Art. 8% — A escola Jardim dos Pequenitos/ll Sole Escola de Ensino Fundamental funciona das 6h30

as 19h.

Paragrafo Gnico — As classes funcionardo nos periodos da manha, tarde e integral.

Art. 9° — De acordo com as normas legais, os alunos, de ambos os sexos, serdo agrupados por
grupos-classe, resguardada a area util por aluno.

§ 1°-

§ 2°-

a)
b)
c)
d)

e)

Na Educacéo Infantil, os alunos serdo agrupados com base na faixa etéria.
Os alunos do ensino Fundamental poderdo ser agrupados de forma a constituir:

Classes comuns;

Turmas para prética de educacéo fisica;

Turmas para as aulas no atelié de educacao tecnoldgica e de artes;
Atividades extraclasses;

Projetos especiais.



TITULO Il - DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E TECNICA

CAPITULO | - DA CARACTERIZACAO

Art. 10 - A equipe de organizacdo Administrativa e Técnica sera responsavel pelo funcionamento
da Escola, acompanhando e avaliando todo processo educacional.

Art. 11 - A Escola possui a seguinte estrutura funcional:

I. Direcao;
Il. coordenacdo pedagdgica;
Ill. apoio administrativo: Secretario Escolar, recepcionista, assistente administrativo;

IV. corpo docente: professores em regéncia de sala de todos os niveis de ensino, professores
de aulas extras, profissionais de apoio ao desenvolvimento do trabalho pedagdgico,
atelieristas;

V. educadores de apoio: assistentes de sala e recreacionistas;

VI. Apoio Operacional: auxiliares de limpeza, cozinheira, auxiliar de cozinha, lactarista,
porteiros, inspetor de alunos, zelador;

VII. corpo discente.

Paragrafo Gnico - Serdo criados departamentos, cargos e fun¢des de acordo com as
necessidades da Escola.

CAPITULO Il — DOS DIREITOS E DEVERES DO CORPO FUNCIONAL

Art. 12 - Os colaboradores serdo contratados sob o regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas,
sendo aplicada a legislacao pertinente a cada categoria funcional, atendendo também os dispositivos
legais da Diretoria de Ensino e normas por ela emanadas, tendo, portanto, os direitos preservados,
assim como a liberdade pessoal do trabalho e o reconhecimento de remuneragéo condigna.

CAPITULO Il - DAS ATRIBUICOES DO CORPO FUNCIONAL

SECAO | - DA DIRECAO

Art. 13 - A Direcao da Escola é exercida pela Diretora, tendo como principais fun¢des: organizar,
superintender, coordenar e controlar todas as atividades desenvolvidas no &mbito da Escola.

Art. 14 - Para exercer essa fungdo, o profissional devera ser qualificado e habilitado, conforme as
exigéncias legais vigentes.



§ 1° - O diretor serd contratado pela mantenedora.

§ 2° - Na falta eventual ou férias do Diretor, este sera substituido por um educador habilitado
para o exercicio das fun¢des, escolhido pela mantenedora.

Art. 15 — A Direcéo da Escola exerce suas funces com o intuito de garantir;

I. a elaboragéo coletiva do Projeto Politico Pedagégico, como também a sua implementacéo,
acompanhamento, avaliacdo e controle da execu¢cdo do mesmo;

Il. a administracdo do pessoal;

Ill. o cumprimento dos dias letivos e horas aulas estabelecidas;
IV. o controle de regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos;
V. 0s meios para o refor¢o e recuperacdo da aprendizagem dos alunos;
VI. a articulagéo e integragdo da Escola com as familias e comunidade;

VIIl. as informacdes aos pais ou responsaveis pela frequéncia e aproveitamento escolar dos
alunos, bem como sobre a execu¢éo da Proposta Pedagdgica;

VIIIl. a comunicagdo ao Conselho Tutelar dos casos de maus tratos envolvendo alunos, dos
casos de evasao escolar e de alunos faltosos, antes que eles alcancem o limite previsto
em lei.

Subsecdo | — Das Atribui¢cdes do Diretor

Art. 16 — Sao atribui¢cdes do Diretor:

I. organizar e articular todos os segmentos da escola;
Il. controlar os aspectos materiais e financeiros da escola;
. articular e controlar os recursos humanos;

IV. articular escola-comunidade, realizando uma manutencdo do processo de comunicacao
para que seja claro e aberto entre os membros da escola e entre a escola e a
comunidade;

V. cumprir e fazer cumprir as determinac¢des das autoridades escolares, as leis de ensino
vigentes e as disposicfes deste Regimento Escolar;

VI. zelar para que se cumpra efetivamente o Plano Escolar, supervisionando o seu
desenvolvimento;

VII. supervisionar e orientar a todos aqueles a quem séo delegadas responsabilidades;
VIII. presidir todos os atos escolares;

IX. receber documentos, peticbes, recursos e processos que lhe forem encaminhados,
remetendo-o0s a quem de direito, devidamente informados e com parecer conclusivo,
guando for o caso;

X. assinar, juntamente com o Secretario Escolar, todos os documentos escolares;

Xl. organizar o horario das aulas, dos trabalhos administrativos e atribuir classes aos
professores;

Xll. deferir matriculas e transferéncias de alunos;
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XIll. aplicar as penalidades disciplinares, conforme as disposi¢cdes deste Regimento Escolar;

XIV. apurar ou mandar apurar as irregularidades de que venha a tomar conhecimento, além de
tomar as providéncias necessarias quanto a seguranca do estabelecimento;

XV. suspender total ou parcialmente, as atividades da Escola quando esta medida se impuser,
em decorréncia de situacdo especial, fazendo a necessaria adequacao do Calendario
Escolar, encaminhando-o para aprovacéo;

XVI. supervisionar e incentivar a participagdo dos alunos nas atividades esportivas, sociais e
cultuais, assim como nas solu¢@es de problemas da Escola;

XVII. responsabilizar-se pela area de apoio técnico-pedagogico, coordenando-a e controlando-a
para a eficiéncia do processo ensino-aprendizagem;

XVIIl. adotar decisdes de emergéncia em casos nao previstos neste Regimento Escolar,
consultadas as autoridades de ensino.

SECAO Il - DA COORDENACAO PEDAGOGICA

Art. 17 - A Coordenacgdo Pedagogica sera exercida por um profissional qualificado, com nivel de
escolaridade superior, subordinado ao Diretor e indicado pela mantenedora.

Paragrafo Gnico - Na auséncia do Coordenador Pedagodgico, as fungdes do mesmo serdo
exercidas pelo Diretor.

Art. 18 - O servigo de Coordenacdo Pedagdgica tem por objetivo proporcionar condi¢cdes para a
participacéo efetiva de todo o corpo docente na elaboracgéo e desenvolvimento da Proposta Pedagdégica
da Escola.

Subsecdo | — Das Atribuicdes da Coordenagao Pedagdgica

Art. 19 - As atribuic6es da Coordenacdo Pedagdgica séo:

|. participar da elaboracgéo, execugéo e avaliagao da Proposta Pedagdgica e do Plano Escolar
acompanhando o desenvolvimento de todos 0s itens previstos nos mesmos;

Il. orientar e supervisionar a elaboracdo e o cumprimento do Plano de Trabalho do Professor,
segundo a Proposta Pedagdgica tragada pela Escola;

Ill. zelar pela aprendizagem dos alunos, criando estratégias de recuperagdo quando
necessario;

IV. organizar e participar integralmente dos periodos de planejamento, avaliacdo e
desenvolvimento profissional, cuidando para que se cumpram os dias letivos e horas
aula estabelecidos;

V. coordenar a programacdo das reunibes dos Conselhos de Classes e Pedagdgicas,
assumindo sua presidéncia na auséncia do Diretor;

VI. participar dos trabalhos de organizacdo de classes, classificacdo e reclassificacdo dos
alunos;

VII. estar atualizado em relagéo aos assuntos referentes a sua area de atuacao;

VIII. colaborar nas atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
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IX. planejar e controlar o uso dos ateliés, da biblioteca e dos recursos audiovisuais.

SECAO Il - DO APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 20 - O apoio administrativo tem a funcdo de dar o suporte ao processo educacional,
compreendendo:
|. secretaria;

Il. recursos humanos.

Subsecéo | — Da Secretaria

Art. 21 - Subordinada a Diregdo, a Secretaria é o local onde se concentra toda a escrituracao,
arquivos da vida escolar dos alunos, ex-alunos, de colaboradores, bem como a preparacdo de
correspondéncias e documentos da Escola.

Art. 22 — Para exercer esta fun¢éo, sera contratado pela mantenedora um profissional qualificado.

Paragrafo Gnico — Na auséncia do Secretario, este sera substituido por um funcionario da
Escola qualificado e designado pela Direcéo.

Art. 23 — Sé&o atribuicbes do Secretario:

I. organizar e manter atualizados os prontuérios de docentes e alunos, procedendo ao registro
e escrituragdo relativos a vida escolar, especialmente o que se refere a matricula, a
classificacéo e reclassificagdo, frequéncia, aproveitamento e histérico escolar;

Il. expedir diplomas, certificados de conclusdo de ano, de curso e ou outros documentos
relativos a vida escolar dos alunos;

lll. preparar e afixar, por ordem da Direcao, em locais proprios, quadros de horéarios de aulas e
controlar o cumprimento da carga horéria anual;

IV. manter registros relativos a resultados anuais dos processos de avaliacdo e promocdo,
descarte de documentos, reunides administrativas, termos de visita de supervisores de
ensino e outras autoridades;

V. preparar relatérios, comunicados e editais relativos & matricula, avaliagdo e demais
atividades escolares;

VI. receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncia, processos e papéis em geral que
tramitem na Escola, organizando e mantendo o protocolo e arquivo escolar em ordem;

VII. verificar a regularidade da documentacéo referente as matriculas, transferéncia de alunos,
encaminhando os casos especiais a deliberacéo da Direcao;

VIIl. encaminhar & Direcdo, em tempo habil, os documentos que devam ser vistados ou
assinados;

IX. participar da elaboracéo da Proposta Pedagédgica e do Plano Escolar;

X. realizar atendimentos as familias no que se refere as atividades cotidianas da escola.
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Subsecéo Il — Dos Recursos Humanos

Art. 24 — O departamento de Recursos Humanos esta diretamente ligado a Entidade Mantenedora
da Escola, com atribuigbes especificas de seu setor, nos termos da legisla¢éo vigente.

SECAO IV — DO CORPO DOCENTE

Art. 25 - De acordo com as disposi¢Oes legais e normas emanadas dos 6rgdos competentes, 0
Corpo docente sera formado por professores qualificados e habilitados.

Paragrafo Unico — Exigir-se-4 do professor competéncia pedagogica, maturidade
intelectual, integridade moral e aceitacdo das diretrizes filoséficas e educacionais da Escola, visando a
formacéo do quadro de conhecimento curricular e valores do educando.

Art. 26 - Os professores sé@o contratados pela Mantenedora, de acordo com as exigéncias legais
vigentes, combinadas com os dispositivos da Consolidagéo das Leis do Trabalho, incumbindo-se de:

I. participar da elabora¢éo da Proposta Pedagdgica da Escola;

. elaborar e cumprir seu plano de aula, expondo ao aluno o contelido de seu componente
curricular, de modo claro, interessante e aprofundado, envolvendo-os no processo
ensino-aprendizagem;

lll. responsabilizar-se pela avaliagdo do aproveitamento do aluno, assim como, estabelecer
estratégias de recuperacao aos que tiverem menor rendimento escolar;

IV. cumprir os dias letivos e carga horéaria, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento profissional;

V. manter nos ambientes escolares a ordem e a disciplina;

VI. comunicar a coordenacdo os incidentes que, pela sua gravidade, requeiram providéncias
especiais.

Subsecéo | — Da Biblioteca

Art. 27 - A Biblioteca é o centro de leituras e consultas para os alunos, docentes e funcionarios da
Escola.
Art. 28 - O responsavel pela Biblioteca tem as seguintes fungdes:

I. elaborar e executar a programacéo das atividades da Biblioteca, mantendo-a articulada com
as demais programacdes que integram o Nucleo de apoio pedagdgico;

. auxiliar os professores na composicao de indicages literarias;
Ill. assegurar a adequada organizacgdo e funcionamento da Biblioteca:

a) Organizando o acervo e zelando pela sua conservacao;
b) Mantendo adequadas as condi¢cdes dos ambientes de leitura;
c) Orientando o usuario quanto a utilizacéo da Biblioteca;

d) Promovendo a atualizagdo do acervo com jornais e revistas para consulta.
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IV. organizar e manter atualizada a documentacéo de trabalhos realizados pela Escola.

Subsecdo Il — Dos Ateliés

Art. 29 — A Escola possui 0s seguintes ateliés:

I. 0 atelié dos Experimentos, Pesquisas e Sabores;
Il. o atelié de Artes;
[ll. o atelié Digital.

Art. 30 — Os Ateliés e outros espacos especiais (quadra poliesportiva, sala de dang¢a, minicidade e
parque) constituem-se em recursos pro-curriculares a servigo dos trabalhos docentes e discentes.

Art. 31 - S&o de responsabilidade dos professores da area correspondente a organizagdo e
funcionamento dos Ateliés.

Art. 32 — Os professores responsaveis pelos Ateliés ou outro ambiente especial ttm as seguintes
atribuicbes:
I. adequar a utilizacdo dos recursos ao desenvolvimento da Proposta Pedagégica;

Il. fazer o controle da utilizacdo desses ambientes, zelando pela sua manutencdo e
conservagdo, assim como dos equipamentos e instrumentos;

[ll. propor a aquisi¢do ou reposicdo de materiais de consumo.

SECAO V - DOS EDUCADORES DE APOIO

Art. 33 — Os servigos de Apoio as Atividades Docentes serdo exercidos pelas Recreacionistas e
Assistentes de sala e serdo contratados em nimero que atenda as necessidades da Escola.

Subsecdo | — Das Atribuicdes dos Educadores de Apoio

Art. 34 — Sé&o atribuicBes do grupo de Apoio as Atividades Docentes:

I. auxiliar o professor da sala;
1. assistir aos grupos de alunos;
lll. participar e auxiliar nas atividades recreativas, de lazer, culturais e extraclasses;
IV. zelar pelo bem estar fisico e mental dos alunos dos grupos dos quais € responsavel;

V. acompanhar os momentos de sono dos alunos da Escola Ampliada, organizando o ambiente
e zelando pelo bem estar das criancgas;

VI. informar ao professor responsavel ou a coordenagédo qualquer eventualidade com os alunos
(seja de ordem fisica, relacional ou emocional);

VII. desenvolver atividades especificas solicitadas pela coordenacéo ou direcdo relacionadas a
organizacao da escola nos momentos da rotina diaria;
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VIII. avisar a escola com antecedéncia sobre suas auséncias, justificando-as em até 24 horas.

SECAO VI - DO APOIO OPERACIONAL

Art. 35 - A Escola possui uma equipe de Educadores de Apoio, subordinada a Dire¢cao que tera a
funcdo de complementar as acbes de natureza administrativa e curricular, compreendendo os
seguintes servigos:
|. portaria;
. inspec¢éo de alunos;
Il. limpeza;

IV. cozinha.

Subsecédo | — Da Portaria

Art. 36 — Asfunc¢des de Portaria séo exercidas por funcionarios designados pela Direcdo da Escola,
tendo as seguintes atribuigdes:

I. receber e auxiliar as criancas na Escola;

Il. encaminhar & Secretaria a correspondéncia recebida, assim como as pessoas que tenham
assuntos a tratar na Escola;

Ill. manter a portaria, as areas internas e externas da Escola sob vigilancia, fiscalizando a
entrada e a saida de alunos, funcionarios e pessoas estranhas, assim como a saida de

N

materiais, moveis e utensilios, comunicando a Dire¢cdo qualquer irregularidade
observada;

IV. hastear e arriar bandeiras, quando determinado pela Dire¢éo;

V. auxiliar na verificacdo do funcionamento regular de agua, luz e esgoto das dependéncias
internas e externas, comunicando a Direcao qualquer irregularidade;

VI. auxiliar a manutencéo da disciplina escolar.

Subsecdo Il — Da Inspecéo de Alunos

Art. 37 - Alnspecao de Alunos sera de responsabilidade de um funcionario designado pela Direcao,
competindo-lhe:

I. acompanhar os alunos na entrada e saida das classes e, outras dependéncias da Escola e
nas imediag6es, aconselhando e orientando os que estiverem transgredindo as Normas
Regimentais;

II. manter em ordem os alunos nas dependéncias da Escola, na auséncia de professores;

Ill. tomar todas as providéncias necessarias a disciplina dos alunos, de modo a assegurar o
normal funcionamento da vida escolar, encaminhando e comunicando a Direcdo os
€asos necessarios;

IV. assistir e acompanhar os alunos que adoecerem ou sofrerem acidente, encaminhando-os
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ao destino conveniente;

V. atender aos professores quanto as solicitacbes de materiais, em casos disciplinares ou
assisténcia aos alunos;

VI. colaborar na organizacdo de solenidades ou festas escolares;

VII. realizar os demais servigos de acordo com suas fungdes a critério da Direcéo.

Subsecgdo lll - Da Limpeza

Art. 38 — Os serventes serdo responsaveis pelo servico de Limpeza e serdo contratados pela
Mantenedora, com as seguintes atribuicdes:

I. executar os servi¢os de arrumagéo e de limpeza das dependéncias da Escola, zelando por
Sua conservagao;

Il. transportar méveis, maquinas e volumes diversos;

1l. verificar o uso indevido de iluminacgédo, 4gua, gas e equipamentos existentes, zelando pela
seguranca;

IV. executar os demais servicos relacionados com sua fungéo, a critério da Direcéo.

Subsecédo IV — Da Cozinha

Art. 39 — O cozinheiro, auxiliar de cozinha e lactarista serdo responsaveis pelo preparo,
acondicionamento e distribuicAo dos alimentos aos alunos da Educacdo Infantii e do Ensino
Fundamental, respeitando as seguintes atribui¢des:

I. efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo e fornecimento da
alimentagcdo, recebendo-os e armazenando-os de forma adequada, segundo as
instrucdes previamente definidas, incluindo o controle de validade;

II. solicitar a reposi¢do de géneros alimenticios, verificando periodicamente a organizacéo de
estoques e prevendo futuras necessidades para suprir a demanda,;

lll. receber e conferir os géneros alimenticios entregues diéria, semanal e/ou mensalmente;

IV. selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, em conformidade com o
cardapio estabelecido pela nutricionista;

V. consultar o cardapio, diariamente, verificando a disponibilidade de géneros alimenticios
necessarios para sua confecgao;

VI. preparar refeicbes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os
alimentos;

VII. orientar seus auxiliares sobre o pré-preparo, preparo e cocgdo dos géneros;
VIII. servir as refeicdes preparadas, em conformidade com as normas previamente definidas;

IX. informar diretamente & Direcdo a existéncia de sobras e/ou ocorréncias inesperadas
relacionadas a confeccdo e distribuicdo do cardapio diario, e outras ocorréncias na
cozinha da escola;

X. zelar pela organizacdo, limpeza e conservacdo de loucas, talheres, utensilios,
equipamentos e outros materiais, bem como pela limpeza das instalacdes da cozinha,
inclusive estoques;
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XI. requisitar material e mantimentos, quando necessarios, com antecedéncia definida pela
Direcéo;

XII. dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacéo
de insetos;

XIll. solicitar providéncias para reparo ou substituicdo de equipamentos e utensilios, assim como
notificar quebra e/ou dano de material, falhas e/ou irregularidades a Diregédo.

SECAO VII - DO CORPO DISCENTE

Art. 40 — O Corpo discente é composto por todos os alunos matriculados na Escola, aos quais é
garantido o livre acesso as informagfes necessérias a sua educagdo, ao seu desenvolvimento como
pessoa na preparacao para o exercicio pleno de cidadania.
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TITULO Ill - DA GESTAO ESCOLAR

CAPITULO | — DOS PRINCIPIOS

Art. 41 — A gestdo do Jardim dos Pequenitos/ll Sole Escola de Ensino Fundamental tem por
finalidade garantir a qualidade do ensino ministrado na Escola, respeitando o pluralismo das ideias e a
participacdo dos representantes da comunidade escolar no ajuste das decisbes baseadas nos
principios da proposta pedagégica adotada e do direito a liberdade de expresséo e igualdade de
tratamento.

Art. 42 - Para alcangar sua finalidade, a Gestao Escolar sera realizada mediante:

|. participagdo da equipe escolar na elaboracao da Proposta Pedagodgica;

Il. autonomia da gestdo pedagdgica e administrativa, respeitadas as diretrizes e normas
vigentes;

lll. integracéo da Escola, Familia e Comunidade no desenvolvimento do processo educacional;
IV. participagcéo dos diferentes segmentos da comunidade escolar: dire¢éo, professores, pais,

alunos e funcionarios nos processos consultivos que antecedem a tomada de decisdes.

Art. 43 — Para garantir a autonomia da Escola em seus aspectos administrativos e pedagdgicos
sera feito:

I. a elaboracéo, a implementacéo e a avaliacdo da Proposta Pedagogica e seu Plano Escolar;
Il. constituicdo e funcionamento dos Conselhos de Classe;

. valorizacéo da Escola como espago privilegiado da execuc¢do do processo educacional.

CAPITULO Il - DO COLEGIADO

Art. 44 - A Escola conta com um colegiado para a discussdo, decisdo e encaminhamentos nos
contextos pedagogicos e organizacionais : 0 Conselho de Classe.

SECAO | - DOS CONSELHOS DE CLASSE

Art. 45 - Os Conselhos de Classe séo colegiados propostos no Ensino Fundamental , de natureza
consultiva e deliberativa, responsaveis pelo processo coletivo de acompanhamento e avaliagdo do
ensino e da aprendizagem, séo organizados de forma a:

I. propiciar o debate permanente sobre o processo de ensino e aprendizagem;
IIl. favorecer a integracéo e sequéncia dos conteudos curriculares de cada ano e de classe;
lll. propor encaminhamentos pertinentes ao desenvolvimento pedagégico dos alunos;

IV. analisar e propor alteracdes/adaptacdes curriculares e metodolégicas, adequando-as as
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realidades dos grupos/classes/alunos.

Art. 46 - Os Conselhos de Classe sdo presididos pela Direcdo, e contam com a participacdo da
Coordenacdo Pedagégica, do professor multidisciplinar, dos professores de aula extra e dos
especialistas da escola envolvidos no processo ensino aprendizagem.

Paragrafo Gnico - Na falta da Dire¢do, a mesma podera delegar a presidéncia do Conselho
a um dos membros.

Art. 47 — Os Conselhos de Classe devem reunir-se ordinariamente uma vez por trimestre, ou
quando convocados pelo Diretor.

Art. 48 - Sao atribuices dos Conselhos de Classe:

I. avaliar o rendimento da classe, nos diferentes componentes curriculares:

a) analisando os padrbes de avaliagéo utilizados;

b) identificando os alunos de aproveitamento insuficiente e suas causas;

c) elaborando a programacéo das atividades de recuperagéo;

d) determinando, indicando e orientando a reviséo do plano de ac¢éo do professor;

e) indicando, determinando, acompanhando e avaliando a programacao das atividades de

recuperacao e apoio pedagogico ou orientacdo de estudos.

Il. avaliar o comportamento da classe, identificando os alunos de ajustamento insatisfatério e
propondo formas que visem seu melhor relacionamento;

Il. decidir sobre a promocéo do aluno, homologando ou ndo sua média final e quando a mesma
for inferior a 7,0 (sete inteiros);

IV. emitir parecer sobre recursos relativos a verificagdo do rendimento escolar, interpostos por
alunos ou seus responsaveis;

V. avaliar a justificativa de faltas de alunos, quando o motivo for relevante;

VI. decidir, trimestralmente, sobre a compensacdo de auséncias de alunos que tiveram
frequéncia inferior a 75% das horas letivas, mediante a apresentacédo da justificativa das
auséncias pelos pais ou responsaveis.

Paragrafo nico - As decisdes dos Conselhos devidamente fundamentadas serdo lavradas
em atas e registradas nas fichas dos alunos.

CAPITULO Il - DAS NORMAS DE GESTAO E CONVIVENCIA

Art. 49 - Com o intuito de promover as relacbes profissionais e interpessoais, a Escola criou
Normas de Gestéo e Convivéncia, baseadas nos seguintes principios:

I. abertura ao dialogo;
II. ética;

Ill. sugestBes e criticas construtivas;
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IV. solidariedade e respeito ao préximo, as diferencas individuais e de fungoes;

V. direitos e deveres assegurados aos colaboradores pela legislacéo trabalhista.

Art. 50 - As Normas de Gestdo e Convivéncia fazem parte do Plano Escolar e sé@o elaboradas pelo
pessoal envolvido no processo educativo desenvolvido nesta Escola no inicio do ano letivo.

SECAO | — DOS DIREITOS E DEVERES DA DIRECAO, DOS DOCENTES E
FUNCIONARIOS

Subsecdo | — Dos Direitos

Art. 51 - Sao direitos dos profissionais desta Instituicdo, além dos previstos na legislagéo vigente:

I. ter condi¢Bes condignas de trabalho, utilizando os recursos disponiveis na Escola para
atingir os objetivos tracados;

II. direito ao respeito pelo trabalho realizado e ética na conducéo de orientagbes necessarias
ao aprimoramento do mesmo;

lll. participar das reunides promovidas pela Escola, manifestando seu voto nas questfes
deliberativas;

IV. participar de formagdes, visando a aproximacdo do trabalho realizado & abordagem
pedagogica e organizacional adotada pela escola.

Subsecéo Il — Dos Deveres

Art. 52 — S&o deveres dos funcionarios desta Escola, além dos previstos na legislagdo vigente:

I. assumir integralmente as responsabilidades e deveres decorrentes de seus direitos e de
suas funcgdes;

I. ser pontual no trabalho;

I. participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica da Escola;
IV. elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagégica da Escola;

V. comparecer as reunides, cursos e encontros de capacitacdo profissional pelas quais foi
convocado, independente do horaério;

VI. manter com seus colegas um espirito de colaboragéo e amizade, tendo seu comportamento
como exemplo a conduta dos alunos;

\Y

I. agir com discricdo nas conversas e orientacdes aos colegas e, principalmente, aos alunos,
respeitando-lhes a personalidade, limitacdes e condigbes proprias da idade e formacéo;

VIIl. cumprir com as datas de entrega dos servicos solicitados;

IX. orientar os alunos de maneira clara e objetiva quanto aos procedimentos de avaliagéo,
correcao, davidas, entre outros, zelando, com isso, pela aprendizagem dos mesmos;

X. ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

Xl. colaborar com as atividades de articulacdo da Escola com as familias e comunidade;
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XIl. comunicar a Direcdo todas as irregularidades que ocorrerem na Escola, quando delas tiver
conhecimento;

XIIl. atender as solicitagdes da Direcdo, quando feitas no superior interesse de ensino;

XIV. ser cordial e respeitoso com familias e agregados dos alunos.
Art. 53 - E vetado aos funcionarios:
I. ferir a susceptibilidade de toda comunidade escolar, no que diz respeito as convic¢des

religiosas e politicas, condicdo social e econdmica, nacionalidade, cor, raca e
capacidade intelectual;

I. fazer proselitismo politico partidario;

lll. falar, escrever ou publicar artigos em nome da Escola sem que isto seja autorizado;

IV. retirar-se de seu local de trabalho sem motivo justificado;

V. aplicar penalidades aos alunos;

VI. adotar metodologias de ensino e avaliagdo incompativeis com a orientacdo pedagdgica;

\Y

I. utilizar-se do celular nas salas de aula, exceto em situagbes de registro de trabalho
pedagdgico em video ou fotos , com autorizacéo prévia da coordenacéo.

VIII. ofender com palavras, gestos ou atitudes a toda comunidade escolar;

IX. exercer atividades comerciais nas dependéncias da Escola.

SEQAO Il = DOS DIREITOS E DEVERES DO CORPO DISCENTE
Subsecdo | — Dos Direitos

Art. 54 - Sao direitos dos alunos:

I. ter asseguradas as condicdes necessarias para desenvolver-se como um todo
biopsicossocial e ético;

I. receber da Escola o ensino adequado para seu desenvolvimento, cujos objetivos e métodos
enfatizem os processos mentais da organizagdo e reorganizagao das informacdes ja
constantes de seu repertério ou a ele acrescentados para sua ampliacao;

I. receber equidade de tratamento, sem distingdo de credo religioso, politico, nacionalidade,
etnia e cor, sendo respeitado como sujeito de seu processo educativo;

IV. poder expressar suas ideias e suas queixas, sendo ouvido e assistido pela Institui¢ao;

V. ser compreendido na dindmica de sua personalidade, de seus problemas, recebendo
orientacdo sempre que necessario para que possa se adequar aos limites e normas
estabelecidas pela Escola e sociedade, sem interferir também no direito dos outros;

VI. recorrer dos resultados da avaliacdo de seu desenvolvimento escolar;

\Y,

|. estar sob a guarda e protecdo da Escola;

VIII. conhecer os critérios de avaliacdo de seu rendimento escolar estabelecido pelo professor e
instituicao;

IX. receber seus trabalhos e avaliacdes devidamente corrigidos pelos professores, para que
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possa sanar suas duvidas ou realizar tarefas que o auxiliem nos estudos para as
préximas avaliacoes;

X. requerer prova substitutiva quando sua auséncia em periodo de avaliacao for justificavel;

XI. utilizar as instalacdes fisicas e equipamentos da Escola desde que autorizados pela
Direcéo.

Subsecéo Il — Dos Deveres

Art. 55 — Sao deveres dos alunos:

I. conhecer e cumprir as disposi¢cdes deste Regimento Escolar, cooperando para que a
Instituicdo possa lhe oferecer uma educacéao integral;

I. comparecer as aulas sempre uniformizado, respeitando os horarios e empenhando-se para
ter éxito em todas as atividades propostas;

lll. acatar as determinacdes da Direcdo, dos Coordenadores, dos professores e dos
funcionarios nas areas de competéncia, tratando-os com respeito;

IV. utilizar adequadamente as dependéncias e recursos da Escola, comportando-se de forma
respeitosa,

V. possuir 0 material escolar exigido, conservando-o em ordem, trazendo para a Escola,
exclusivamente, o necessério para as atividades do dia;

VI. justificar suas auséncias e quando necessério, requerer prova substitutiva, por meio da
solicitagdo feita pelos pais ou responsaveis;

\Y

I. colaborar com a limpeza e preservagdo do patriménio escolar, indenizando os danos a que
der causa;

VIIl. estar atento aos comunicados, solicitacbes e convocacdes enviados na agenda,
repassando-0s aos pais e responsaveis;

IX. realizar as atividades extraclasses, como pesquisas, exercicios e leituras propostas pelos
professores, com o intuito de atender aos objetivos de verificacdo e complementacao
dos contetidos trabalhados em sala de aula;

X. estar em dia com a documentacao exigida pela secretaria;
Xl. usar da cordialidade e do respeito no trato com colegas, professores e demais funcionarios
da Unidade Escolar.

Art. 56 — E vedado ao aluno:

I. desrespeitar 0s alunos e equipe escolar com palavras, injdrias, gestos ou atos de violéncia;
Il. impedir a entrada dos colegas ou concitd-los a auséncias coletivas;

lll. entrar ou sair das salas de aula ou demais dependéncias da Escola sem a permissdo dos
professores, funcionarios ou Dire¢ao;

IV. promover, sem autorizacéo da Direcéo, rifas, coletas, panfletagens e subscri¢cdes dentro da
Escola;

V. fumar, portar substancias quimicas, reagentes e/ou outros objetos perigosos a saude e
seguranca nas dependéncias da Escola;

VI. portar e/ou utilizar em sala de aula aparelhos sonoros, brinquedos eletrdnicos e telefone
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VII.

VIILI.

XI.
XIl.
XII.
XIV.
XV.
XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

celular;

trazer para Escola objetos de valor ou que ndo sdo pertinentes as aulas. A Escola nao se
responsabilizara pelos objetos perdidos, assim como ndo os indenizarg;

manifestacdo de namoro nas dependéncias da Escola;

. promover ou participar de confrontos e brigas envolvendo grupos externos e/ou da propria

Escola;

. realizar pichacéo, vandalismo, depredacéo e desrespeito as regras de ordem e limpeza das

dependéncias e bens da Escola;

apropriar-se de bens da Escola, dos funcionérios e dos colegas;

permanecer nos corredores durante as trocas de aulas ou auséncia do professor;

utilizar-se de ma fé para fraudar resultados do aproveitamento da aprendizagem;

praticar dentro e nas imediagdes da Escola, atos ofensivos & moral e aos bons costumes;

usar o nome, emblema ou iniciais da Escola sem autoriza¢do da Dire¢éo;

cabular aula;

introduzir na escola bebidas alcodlicas, objetos, animais e quaisquer outros produtos
prejudiciais a saude;

utilizar aparelho celular ou demais aparelhos eletrénicos para gravar e/ou fotografar aulas,
alunos, professores ou 0 ambiente escolar sem autorizacao.

entrar na sala de aula ap6s o inicio das aulas, sem autorizagdo da Direcdo e/ou
Coordenacéo.

sair antes do término das aulas somente com autorizagdo da Dire¢éo e/ou Coordenagdo

Subsecéo Il — Do Regime Disciplinar e das Penalidades

Art. 57 — A transgresséo disciplinar acarretard aos alunos as seguintes penalidades a serem
aplicadas pelo Diretor ou por quem sua vez fizer:

.
Il
1.
V.

V.

VI.

8

orientacao;
adverténcia verbal,
adverténcia escrita, com comunicado aos pais ou responsaveis;

organizacéo de trabalho voluntario para repor danos ocasionados pelo descumprimento das
regras da escola;

suspensao das aulas e demais atos escolares parcialmente ou até por 5 (cinco) dias, sendo
comunicados 0s pais ou responsaveis;

transferéncia compulsodria.
1° - A aplicacdo das sanc¢des serd individualizada e proporcional a gravidade da infracéo.

2° - E de responsabilidade da Direcio e Coordenacdo a apuracdo dos fatos junto aos

professores e aplicacdo das penalidades acima descritas.

8

3° - A penalidade da transferéncia compulséria sera aplicada pela Direcao apoés sindicancia

regular e manifestacdo do Conselho de Classe.
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8§ 4° - No processo de sindicancia, o aluno tera a oportunidade de ampla defesa por si ou por
seu responsavel.

§ 5° - Toda penalidade aplicada ao aluno sera registrada em livro préprio, dando-se ciéncia
aos Sseus responsaveis.

8 6° - No caso especifico do uso de celulares durante o horario de aula, o aluno seréa advertido
verbalmente. Na reincidéncia, recebera uma adverténcia por escrito. Caso volte a utilizar o
celular apés a aplicacéo das referidas adverténcias, o aluno sera suspenso e devera voltar para
casa acompanhado pelo pai ou responsavel.

SEQAO Il — DOS DIREITOS E DEVERES DOS PAIS
Subsecdo | — Dos Direitos

Art. 58 — Sao direitos dos pais:

I. ter acesso ao Regimento Escolar, a Proposta Pedagégica e ao Calendario Escolar;

Il. acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem de seu (sua) filho (a) por meio das
informacdes fornecidas nas reunides de pais e mestres ou quando for convocado ou
requerer um atendimento com os professores, coordenadores e Diregéo;

. recorrer dos resultados do rendimento escolar de seu (sua) filho (a);
IV. ser respeitado por toda comunidade escolar;

V. ter acesso as dependéncias da escola, sem que isto prejudique o bom andamento das
atividades pedagdgicas;

VI. poder dialogar com a equipe de gestéo da escola, apresentando suas criticas, sugestdes e
opinides acerca do andamento do trabalho na escola;

VII. ser comunicado dos eventuais casos de indisciplina de seus filhos e de seu grupo, bem
como das atitudes tomadas pela escola para resolvé-los.

Subsecéo Il — Dos Deveres

Art. 59 - S&o deveres dos pais:

I. matricular seu (s) filho (s) na escola e se responsabilizar pela frequéncia do (s) mesmo (s);

Il. honrar com as obrigag8es do Contrato de Prestacédo de Servicos Educacionais firmado com
a Instituicao;

lll. acompanhar o desenvolvimento educacional;
IV. participar das reunifes de pais e mestres programadas e previstas no Calendario Escolar;

V. comparecer as convocacdes feitas pelos professores, coordenadores e Dire¢do sendo que
0 ndo comparecimento sem justificativa podera resultar em comunicado ao Conselho
Tutelar;

VI. verificar diariamente as anotagdes e solicitagcfes feitas na agenda do aluno;
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VII. atender as solicitacdes da Escola em relacdo aos encaminhamentos pedagdgicos e
psicolégicos;

VIII. assegurar o cumprimento das normas da escola no que compete a decisdes e atitudes de
seus filhos;

IX. comprometer-se com o cumprimento dos horarios de trabalho pedagégico de seus filhos,
respeitando o horério de entrada e saida, bem como observar a frequéncia deles as
aulas.

X. pedir autorizacdo na secretaria da escola ou na coordenacgéo do Fll para que o aluno entre
em sala de aula depois do horario de inicio das aulas.

XI. enviar no dia marcado pela escola as autorizacdes e pagamento referentes a passeios ou
atividades extracurriculares, o ndo cumprimento da data de envio da autorizagéo,
implicar4 em néo participa¢éo do aluno no evento promovido pela escola.

CAPITULO IV - DO PLANO ESCOLAR

Art. 60 - O Plano Escolar é o documento que traca o perfil da Escola, norteia o gerenciamento das
acoes interescolares e operacionaliza a Proposta Pedagdgica.

Paragrafo nico - O Plano Escolar serd apresentado aos 6rgdos competentes nos prazos
previstos e vigorara “ad referendum” da Autoridade, a que se acha jurisdicionado a Escola, até sua
homologacéo.

Art. 61 - O Plano Escolar deve conter no minimo:

I. identificacdo da Mantenedora e da Escola, caracteriza¢cdo da comunidade, da clientela, de
recursos fisicos, materiais e humanos;

Il. objetivos;
Ill. metas;

IV. plano de trabalho dos diferentes ndcleos que compdem a organiza¢do técnico-
administrativa da Escola;

V. critérios para acompanhamento, controle e avaliagdo do trabalho realizado pelos diferentes
segmentos do processo educacional,

VI. agrupamentos de alunos e sua distribui¢do por turno, curso, ano e turma,;
VII. horério de trabalho dos funcionéarios;
VIII. carga horaria;

IX. calendério escolar;

X. projetos especiais;

XI. quadro curricular para os diferentes cursos;

XIl. normas de gestéo e convivéncia.

Art. 62 - O Plano de Ensino constituir-se-a em documento do Professor, ficando a disposi¢éo da
Direcdo e da Supervisdo de Ensino.
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Art. 63 — O Plano Escolar e suas possiveis alteracdes serdo elaborados pela equipe da Escola, sob
a coordenacdo da Direcdo e Coordenacdo e encaminhado para homologacdo dentro dos prazos
solicitados.

CAPITULO V - DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 64 — O ano escolar compreendera o periodo destinado as atividades escolares, assim como o
das férias.
Art. 65 — O ano letivo tera, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos para a Educacao Infantil e 200

(duzentos) dias letivos e 800 (oitocentas) horas de efetivo trabalho escolar para o Ensino Fundamental.
Art. 66 — No Calendario Escolar constara:

. dias letivos, feriados, férias e recesso;
Il. reunibes de planejamento e de colegiados;
[ll. comemoracdes civicas;
IV. semana de atendimento, reunides pedagdégicas e de pais;

V. atividades extra curriculares.
Paragrafo Gnico — Todas as reunides serédo realizadas sem prejuizo das aulas.

Art. 67 — O Calendario Escolar serd apresentado anualmente as Autoridades Competentes para
sua homologacgéo.

Art. 68 — O periodo letivo sé podera ser encerrado quando cumpridos 0s prazos minimos previstos,
em termos de dias e horas—aula, fixados no Calendéario Escolar, conforme a legislagdo vigente.
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TITULO IV — DA ORGANIZACAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

CAPITULO | - DA CARACTERIZACAO

Art. 69 — A organizacdo e o desenvolvimento do ensino e da aprendizagem nessa escola abrangem
um conjunto de ac¢bes voltadas para o alcance dos objetivos estabelecidos em sua Proposta
Pedagdgica, abrangendo:

l. cursos;

Il. curriculos;

lll. projetos;

IV. a preocupacéo na formacdo com um cidadao participativo e critico na sociedade.

CAPITULO Il - DOS CURSOS

Art. 70 - A escola, de acordo com a sua organizagdo, mantém 0s seguintes cursos:

I. educacéo Infantil: atendendo criangas entre 4 (quatro) meses e 5 anos divididos em:

a)
b)
c)
d)

e)

Bercario: a partir dos 4 (quatro) meses;
Maternal: 2 anos;

Infantil: 3 anos;

Infantil I: 4 anos;

Infantil II: 5 anos.

§ 1° - Terdo direito a matricula na Educacéo Infantil as criancas que completarem a idade
exigida em cada nivel até 30 de junho do ano letivo a ser cursado.

II. ensino Fundamental I: com duracdo de 9 (nove) anos e em regime de progressao regular

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

por série, divididos em:
1° ano: 6 anos;
2% ano: 7 anos;
3% ano: 8 anos;
4° ano: 9 anos;
5% ano: 10 anos.
6° ano: 11 anos
7° ano: 12 anos
8% ano: 13 anos

9% ano: 14 anos

§ 2° - Terdo direito & matricula no 1° ano do Ensino Fundamental | as crian¢as que
completarem 6 anos até 30 de junho do ano letivo a ser cursado.
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CAPITULO lIl - DA ORGANIZACAO CURRICULAR

Art. 71— O curriculo é organizado segundo as perspectivas propostas pelas Diretrizes Curriculares
Nacionais, devidamente adequadas ao contexto que se destina, fundamentando-se seus contetdos
nas seguintes diretrizes:

I. propagacdo de valores fundamentais ao interesse social, aos direitos e deveres dos
individuos, de respeito ao bem comum e a ordem democratica;

Il. a consideracédo dos saberes dos alunos;

lll. a promocdo das diferentes linguagens expressivas, que contribuem para a formacéo
psicossocial do individuo;

IV. contribuicdo para a formacéo de valores voltados para acéo ética e consciente em relagéo
ao meio ambiente;

V. a promocéo do desporto educacional e apoio as praticas desportivas ndo formais.

SECAO | — DA EDUCAGCAO INFANTIL

Art. 72 - O curriculo da educacéao infantil € organizado segundo as perspectivas propostas pelas
Diretrizes Curriculares Nacionais e por atividades diversificadas devidamente adequadas ao contexto
e a faixa etaria a que se destina, compreendendo as seguintes areas:

I. linguagem oral;
Il. linguagem escrita;
[ll. matemética;
IV. artes;
V. natureza e sociedade;
VI. educacéo fisica;
VII. linguagem tecnolégica;
VIII. musica;

IX. inglés.

SECAO Il - DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 73 — Os curriculos plenos dos cursos, quando couber, terdo uma parte comum, levando em
consideracdo os parametros da Base Nacional Comum e uma parte diversificada, de acordo com as
diretrizes estabelecidas em lei e em consideragéo ao interesse dos alunos e da comunidade a saber:

I. Base comum:
a) Lingua Portuguesa;
b) Matemaética;

c) Historia;
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d) Geografia;

e) Ciéncias;

f) Educacao fisica;

g) Lingua Estrangeira (Inglés);
h) Arte;

i) Desenho Geométrico.

Il. Parte diversificada:
a) Educacao tecnoldgica;
b) Gastronomia;
¢) Ndcleo de Esportes;
d) lItaliano;
e) Atividades Ludicas;
f) Espanhol;
g) Francés;
h) Filosofia,;

i) Projeto de pesquisa.

§ 1° - A escola podera admitir nos termos da legislagao vigente, outros conteldos relevantes
para os alunos, que constardo da proposta pedagdgica e do plano escolar.

§ 2° - A éarea Artes corresponde a aulas de Artes Visuais, MUsica e Teatro.

Art. 74 — A carga horaria prevista e os conteidos minimos serdo definidos de acordo com a
legislacéo em vigor.

CAPITULO VI - DOS PROJETOS ESPECIAIS

Art. 75 - A escola desenvolverq projetos especiais que estardo especificados na proposta
pedagégica, abrangendo:

I. atividades de apoio pedagdgico e recuperacdo da aprendizagem e orientacdo de estudos;
. cultura, lazer e cidadania;

lll. capacitacdo dos profissionais da educacdo que atuam na escola.

Paragrafo nico — Os projetos especiais serdo planejados pela equipe escolar, sob a
superviséo do diretor.
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TITULO V — DO PROCESSO DE AVALIACAO

CAPITULO | = DA INSTITUICAO

Art. 76 — A avaliacdo da escola no que diz respeito a sua estrutura, organizacdo, funcionamento,
situacao do ensino e da aprendizagem sera elemento de suma importancia para o aprimoramento da
gualidade do ensino.

Art. 77 — A avaliacdo da escola tera como objetivo o0 acompanhamento e registro dos progressos e
dificuldades do aluno, detectando possiveis falhas no processo, a fim de redimensionar e adequar
objetivos, estratégia e metas, por meio de:
I. avaliagdo concomitante com as atividades diérias;
Il. avaliacdo do desempenho de toda a equipe escolar;
lll. avaliacdo da execucéo do plano escolar;

IV. avaliacdo das atividades escolares realizada pelas familias.

CAPITULO Il - DA AVALIACAO DO ENSINO E APRENDIZAGEM

Art. 78 — A avaliagcdo do processo de ensino e de aprendizagem sera elemento integrador entre a
aprendizagem e o0 ensino e ird se constituir num conjunto de a¢des cujo objetivo sera a orientacdo da
intervencao pedagdgica no sentido de melhorar a aprendizagem do aluno.

Art. 79 - A avaliacao tem por objetivos:

I. redimensionar e registrar os avancos e dificuldades dos alunos;

Il. pontuar as familias e aos alunos as dificuldades especificas, oferecendo recursos e
orientacdes para supera-las;

lll. fundamentar as decisbes dos conselhos, quanto as necessidades de procedimentos
paralelos de reforco e de recuperacgéo;

IV. subsidiar atividades de planejamento e de replanejamento;

V. valorizar a assiduidade e a participacdo do aluno e todas as atividades desenvolvidas na
escola.

Art. 80 — A avaliacdo nos aspectos formativos é realizada por meio da observacgéo feita pelos
professores, considerando-se:

I. a sociabilidade e o respeito aos colegas;

Il. a assiduidade e a pontualidade as aulas e na execugao das atividades propostas.

SECAO | — DA EDUCACAO INFANTIL
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Art. 81 - A avaliacdo sera feita mediante acompanhamento e registros de etapas alcancadas, nos
cuidados e na educacéo.

Art. 82 — A avaliacdo serd um processo continuo de construcdo de conhecimento, analise e
interpretacdo da acao educativa, visando o aprimoramento do trabalho escolar.

8§ 1° - A avaliagdo sera processual, na qual o educador refletira as condigcbes de
aprendizagem oferecidas, buscando sempre atender as necessidades individuais do aluno.

§ 2° - As diretrizes para os procedimentos de avaliacdo, acompanhamento e formas de
registros, serdo propostas em conjunto pelos professores, coordenador e dire¢cdo, em
consonancia com a Proposta Pedagdgica.

Art. 83 - As formas de registro de todo processo de ensino-aprendizagem serdo especificados na
Proposta Pedagdgica.

Paragrafo nico — Os pais serdo informados a respeito do progresso e das dificuldades
revelados pela avaliacéo.

SECAO Il — DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 84 - A avaliacdo sera continua e cumulativa, tendo por objetivo verificar o desempenho do
aluno em relag@o ao prosseguimento de estudos, dando-se maior énfase aos aspectos qualitativos
sobre os quantitativos.

§ 1° - O professor atribuira ao aluno uma nota trimestral que sera a resultante de todas as
avalia¢Oes realizadas no periodo.

§ 2° - Os alunos serdo avaliados também por meio de acompanhamento e registros do
desenvolvimento da crianca em seus aspectos fisico, intelectual e social, cujos critérios
constardo na Proposta Pedagoégica e no Plano Escolar.

Art. 85 - A avaliagdo sera realizada por meio de:

I. Portfolio de atividades realizadas em sala;
II. Trabalho;

Ill. Entrega de lices de casa;

IV. Provas objetivas e dissertativas;

V. Atividades interdisciplinares;

VI. Participacédo em sala;

VII. Auto avaliacao.

Art. 86 — Os instrumentos de avaliacdo serdo elaborados pelo professor, sob a orientacdo da
Coordenacao Pedagdgica.

Art. 87 — As notas se apresentam numa escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez inteiros), considerando os
décimos.
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Art. 88 — Durante o periodo letivo anual o aluno sera avaliado trimestralmente. As notas de cada
trimestre serdo obtidas da seguinte maneira:

I. 1°ano
a. Portfélio de atividades de sala (AS) — valor 10,0 (dez) pontos;
b. Trabalho (T) — valor 3,0 (trés) pontos;
c. Participacéo (PA) — valor 3,0 (trés) pontos
d. Dever de casa (DC) - valor 2,0 (dois) pontos;
e. Atividade interdisciplinar (Al) — valor 2,0 (dois) pontos;
Sera realizado ao final de cada trimestre um somatério, dividido por dois:
AS + (T +DC + PA + Al)
2

II. 2°ano
. Avaliacdo (AVI) — valor 10,0 (dez) pontos;

. Portfélio de atividades de sala (AS) — valor 10,0 (dez) pontos;

a

b

c. Trabalho (T) — valor 3,0 (trés) pontos;

d. Participacéo (PA) — valor 3,0 (trés) pontos

e. Dever de casa (DC) - valor 2,0 (dois) pontos;

f. Atividade interdisciplinar (Al) — valor 2,0 (dois) pontos;
Sera realizado ao final de cada trimestre um somatério, dividido por trés:
AVI+AS + (T+DC + PA + Al

3

[ll. 3° ano ao 5° ano

[ll.I Para disciplinas com 6 ou mais aulas semanais

a. Avaliacdo 1 (AV 1) — valor 10,0 (dez) pontos;

b. Avaliacdo 2 (AV 2) — valor 10,0 (dez) pontos;

c. Trabalho (T) — valor 3,0 (trés) pontos;

d. Participacéo em sala (PA) — valor 2,0 (dois) pontos

e. Dever de casa (DC) - valor 3,0 (trés) pontos;

f. Atividade interdisciplinar (Al) — valor 2,0 (dois) pontos;
Sera realizado ao final de cada trimestre um somatorio, dividido por trés:
AV1 + AV2 + (T + DC + PA + Al

3

lIl.II Para disciplinas com menos de 6 aulas semanais

a. Avaliacdo 1 (AV 1) — valor 10,0 (dez) pontos;
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Trabalho (T) — valor 3,0 (trés) pontos;
Participacdo em sala (PA) — valor 2,0 (dois) pontos

Dever de casa (DC) - valor 3,0 (trés) pontos;

® 2 o T

Atividade interdisciplinar (Al) — valor 2,0 (dois) pontos;
Sera realizado ao final de cada trimestre um somatério, dividido por dois:
AVl + (T + DC + PA + Al

2

IV. 6° ao 9° ano
IV.l Para disciplinas com 6 ou mais aulas semanais:
a. Avaliagdo 1 (AV 1) — valor 10,0 (dez) pontos;
b. Avaliacdo 2 (AV 2) — valor 10,0 (dez) pontos;
c. Trabalho (T) — valor 3,0 (trés) pontos;
d. Participacdo em sala (PA) — valor 2,0 (dois)
e. Dever de casa (DC) - valor 3,0 (trés) pontos;
f. Atividade interdisciplinar (Al) — valor 1,0 (um) pontos;
g. Auto avaliacdo (AA) — valor 1,0 (um)
Sera realizado ao final de cada trimestre um somatério, dividido por trés:
AV1 + AV2 + (T + DC + PA + Al + AA)
3

IV.II Para disciplinas com menos de 6 aulas semanais
. Avaliacdo 1 (AV 1) — valor 10,0 (dez) pontos;
. Trabalho (T) — valor 3,0 (trés) pontos;

a
b
c. Participacao (PA) — valor 2,0 (dois) pontos
d. Dever de casa (DC) - valor 3,0 (um) ponto;
e. Atividade interdisciplinar (Al) — valor 1,0 (um) pontos;
f. Auto avaliagédo (AA) — valor 1,0 (um) ponto
Sera realizado ao final de cada trimestre um somatorio, dividido por dois:
AV1+ (T+DC+PA + Al + AA)

2

§ 1° - A avaliagao das disciplinas de Artes, Educacao Fisica, aulas de Ateliés, Gastronomia,
Nucleo de esportes, Atividades Ludicas e Projeto de pesquisa seréa realizada por meio de
composicao de notas a partir dos critérios de avaliagcao estabelecidos pelos professores das
areas, respeitando os pesos de acordo com 0s objetivos a serem atingidos.

§ 2° - A disciplina de Filosofia sera avaliada apenas por meio da frequéncia ou ndo frequéncia
as aulas.

§ 3° - Os professores poderdo organizar provas em grupos ou em duplas, mas essas ndo
poderédo ter um peso maior que 3,0 pontos, sendo necessario complementar com uma parte
individual valendo 7,0 pontos para compor o peso total de 10,0 pontos na Avaliacdo Trimestral.
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Art.89 - O resultado final apds a Recuperacao Final sera obtido calculando-se a média aritmética
simples entre a média final e a nota da Recuperacéo Final.

A média final anual se daréa pela somatéria das médias trimestrais divididas por 3.

§ 1° - O aluno que ndo alcancar a média minima de 7,0 (sete inteiros) na média final anual
em até 3 (trés) componentes curriculares, sera submetido a Recuperacéo Final.

§ 2° - Sera considerado promovido o aluno que obtiver a média minima 7,0 (sete inteiros).

§ 3° - Caso o0 aluno obtenha nota final entre 5,0 (cinco inteiros) e 6,7 (seis inteiros e sete
décimos), o Conselho podera se manifestar em favor da aprovacao em até trés disciplinas.
Caso a nota final seja menor do que 5,0 (cinco inteiros) em qualquer componente curricular, o
Conselho de Classe ndo podera intervir em favor da aprovagdo e o aluno ficard retido
independentemente do nimero de disciplinas, salvo em casos de incluséo.

§ 4° - Serdo considerados para fins de arredondamento da média, os valores a partir de 6,8.

Art. 90 - O aluno que faltar a avaliacdo trimestral prevista pela Escola ou pelo professor sem
justificativa ndo podera realizar prova substitutiva, podendo recuperar a nota por meio da realizagéo da
prova de recuperagéo da disciplina no Trimestre em questéo.

Paragrafo Gnico — Sera concedido o direito a realizar a prova substitutiva ao aluno que
comprovar as seguintes justificativas:

. luto;
Il. doenca;
. interrupcéo de transporte;

IV. motivos especiais a critério da Dire¢do: O aluno deverd justificar comprovadamente, através
de atestados os fatos que o impossibilitaram de realizar a avaliagdo escolar, mas a
norma deve ser aplicada com temperanca e destinada sempre a cumprir a finalidade
maior estabelecida entre as partes, isso é , a promocdo da educacdo. As familias
deverdo sempre comunicar o impedimento do aluno em realizar a prova trimestral pelo

menos 2 semanas antes de sua realizacao, exceto em caso de doenca.

V. A prova substitutiva: Sendo comprovadas as justificativas, o aluno realizara a prova
sustitutiva em uma nova data a ser definida pela direc&o, dentro do trimestre em questao.

Obs. Nenhuma prova, por motivo algum sera antecipada ao aluno.

Subsecéo | — Da Promocéo

Art. 91 - Seréa considerado promovido para 0 ano/série subsequente ou concluird o curso, o aluno
gue obtiver a média igual ou superior a 7,0 (sete inteiros) em cada componente curricular e frequéncia
minima de 75% do total da carga horéria letiva a partir do 3° ano do Ensino Fundamental. No 1° e 2°
ano, o aluno sera promovido automaticamente para a série subsequente formalizando o ciclo de
aprendizagens fundamentais que envolvem alfabetizacéo e letramento.

Paragrafo Gnico — A partir do 3° ano, o aluno que obtiver a média inferior a 7,0 (sete
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inteiros), podera ser promovido apds manifestacéo do Conselho de Classe, desde que tenha frequéncia
minima de 75% do total das horas letivas.

Subsecdo Il — Da Recuperacéo

Art. 92 - A recuperagédo sera continua e integrada no processo de ensino-aprendizagem tendo por
objetivo principal recuperar o aluno com insuficiéncias verificadas em seu aproveitamento escolar e
sera conduzida prioritariamente como orientacao e acompanhamento de estudos, de acordo com dados
concretos da situacédo do aluno.

Art. 93 - A recuperacgdo acontecera de forma:

I. continua - realizada em todos os Componentes Curriculares no decorrer do
desenvolvimento das atividades;

Il. paralela - realizada em periodo diverso, durante o ano letivo, destinada aos alunos que nédo
obtiveram rendimento satisfatério, ap6és o trimestre, nos diversos componentes
cursados.

A Recuperacgédo Paralela acontecera até a terceira semana apoés o fechamento do trimestre em
guestdo, em data a ser estabelecida pelo Diretor.

Os alunos temporalmente com menor rendimento terdo acesso a atividades extras e orientagéo
de estudo para retomada dos contetdos.

Nas disciplinas de portugués e matemética os alunos temporalmente com menor rendimento
serdo encaminhados para o0 apoio em hordrio inverso ao pedagoégico até a data da recuperacao.
ApOs a avaliacéo de recuperacao o professor verificara se o aluno devera ou ndo continuar nas
aulas de apoio.

.8 1° - A média do trimestre apds recuperacdo sera obtida com a substituicdo da nota de
Avaliacéo pela nota de Recuperacgéo.

REC + (T + DC + PA + Al + AA)
2

Il - Recuperacéo Final

Informamos que a recuperacdo final serd oferecida durante o ano letivo. Ficara submetido a
Recuperacao Final, o aluno que ndo obtiver Média Anual (MA) igual ou superior a 7,0 (sete).

O processo de recuperacao final sera realizado da seguinte forma:

Os conteudos da recuperacao final (roteiro de estudos) serdo disponibilizados em sala, pelo professor
da disciplina em questéo.

Os alunos participardo de aulas com contetidos de recuperagéo do trimestre.

Do 6 ao 9° ano, podera ocorrer mais de uma avaliacdo de recuperagao final no mesmo dia.

SUBSECGAO lll = DA RETENGAO

Art. 94 — A partir do 3° ano, sera considerado retido 0 aluno que nédo obtiver a média ou frequéncia
minima exigida para promogédo apés parecer do Conselho de Classe.
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TITULO VI - DA ORGANIZACAO DA VIDA ESCOLAR

CAPITULO | - DA CARACTERIZACAO

Art. 95 - Aorganizacgédo da vida escolar implica um conjunto de normas que visam garantir o acesso,
a permanéncia e a progressdo nos estudos, bem como a regularidade da vida escolar do aluno,
abrangendo os seguintes aspectos:

I. formas de ingresso, classificacéo e reclassificagéo;
Il. frequéncia e compensagédo de auséncias;

lll. expedicdo de documentos da vida escolar.

CAPITULO Il - DAS FORMAS DE INGRESSO, CLASSIFICACAO E
RECLASSIFICACAO

Art. 96 — A matricula na Escola sera efetuada pelos pais ou responsaveis, observando-se a idade,
de acordo com o disposto na legislacdo vigente (Deliberacdo CEE n° 73/2008), seguindo os seguintes
critérios:

I. por ingresso:
a) na Educacéo Infantil;

b) no 1° ano do Ensino Fundamental.

IIl. por classificacdo e reclassificaco: a partir do 2° ano do Ensino Fundamental.

SECAO | - DA MATRICULA

Art. 97 — A matricula sera efetuada mediante requerimento dos pais ou dos responsaveis.

§ 1° - Na assinatura do requerimento estard implicita a anuéncia ao presente Regimento
Escolar.

§ 2° - Devera ser apresentada a seguinte documentacao.

I. certiddo de nascimento;
Il. carteira de vacinacéo, para os alunos da Educacéo Infantil;

lll. atestado médico para a realizacéo de esportes;

36



IV. histdrico escolar a partir do 2° ano ou comprovar competéncia através de avaliacédo;
V. 2 fotos 3x4;

VI. comprovante de residéncia;

VII. cépia de CPF e RG dos responsaveis;

VIII. ficha cadastral previamente preenchida.

§ 3° - Na matricula de alunos estrangeiros € observado o contido na Legislagdo pertinente e
em especial o disposto nos artigos que tratam da classificacdo e reclassificacao.

Art. 98 - Sao condicBes para matricula, conforme legislacéo vigente:

I. na Educacéo Infantil: idade adequada para o estagio pretendido;
II. no Ensino Fundamental:
a) Do 1° ano - idade de 6 (seis) anos completados até 30 de junho do ano em curso, de
acordo com a Deliberagédo CEE n° 73/2008;
b) Do 2° ao 9° ano - histérico escolar ou comprovacdo de competéncia, mediante
avaliacdo na qual o aluno demonstre conhecimentos com rela¢cdo aos componentes da

Base Nacional Comum do ano anterior ao pretendido, de acordo com a idade.

Subsecdo | — Da Classificagao

Art. 99 - A classificagdo poderd ser realizada a partir do 2° ano do Ensino Fundamental,
observando-se 0s seguintes critérios:

I. por promogdo: para os alunos da prépria Escola que alcangarem os objetivos propostos e
frequéncia igual ou superior a 75% sobre o total de dias letivos;

Il. por promocéo, para alunos com frequéncia inferior a 75%, mas que o Conselho de Classe
analisar que o rendimento é satisfatorio, tendo competéncia para cursar a série
subsequente;

lll. por transferéncia: para candidatos de outras escolas do pais ou do exterior, neste caso
observada a legislacdo pertinente;

IV. podera ser classificado o aluno sem documentacédo escolar anterior, por meio de avaliacdo
realizada pela comissao de professores para que se defina o grau de desenvolvimento
e de experiéncia do candidato, permitindo sua insercdo no periodo adequado,
respeitando sua idade.

Subsecdo Il — Da Reclassificacéo

Art. 100 — A reclassificacdo ocorrerd no Ensino Fundamental com alunos matriculados por
transferéncia e os da prépria Escola, a partir do 2° ano, de acordo com a legislacdo vigente (LDB
9394/96, DCEE 10/97), observando-se 0s seguintes critérios:

|. idade;

Il. avaliacao de competéncia dos componentes curriculares da Base Nacional Comum, do ano
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anterior ao pretendido, sendo obrigatéria uma redacdo em Lingua Portuguesa.
§ 1° - O exposto no caput podera ocorrer por.

|. proposta apresentada pelo professor ou professores do aluno, com base nos resultados de
avaliacdo diagnostica;

Il. solicitacdo dos pais ou dos responsaveis, mediante requerimento dirigido a Direcdo da
Escola;

lll. o aluno retido por frequéncia podera ser reclassificado por meio de avaliacdo de
competéncia, na qual demonstre ter suprido o prejuizo no rendimento escolar.

Paragrafo Unico — Para o aluno da prépria escola a reclassificacdo devera ocorrer, no
maximo, até o final do primeiro trimestre letivo e, para o aluno recebido por transferéncia ou oriundo de
pais estrangeiro, com ou sem documentacao comprobatdria de estudos anteriores, em qualquer época
do periodo letivo, segundo a resolugdo SE n° 20 de 5 de fevereiro de 1998, no artigo 2° no 6° paragrafo.

SECAO Il - DA TRANSFERENCIA

Art. 101 — As matriculas por transferéncia na Educag&o Infantil e no Ensino Fundamental serdo
recebidas no periodo de férias escolares e durante o periodo letivo, conforme disponibilidade de vagas.

Paragrafo Unico — A Escola fara a classificagdo e/ou reclassificacdo do aluno matriculado
por transferéncia.

Art. 102 — A transferéncia sera feita pela Base Nacional Comum do curriculo.

Art. 103 — Quando a transferéncia ocorrer durante o periodo letivo serdo tomadas as seguintes
providéncias:

I. o professor do componente curricular cuidara para que o aluno, no menor espacgo de tempo
possivel, possa acompanhar efetivamente a turma em que for matriculado;
Il. a avaliacé@o do aproveitamento sera feita em fungéo do periodo cursado nesta Escola;

lll. o cébmputo da frequéncia seré feito sobre o total de aulas ministradas nesta Escola e as da
Escola de origem.

SECAO Ill - DA ADAPTACAO

Art. 104 — O aluno recebido por transferéncia merecera cuidados nos seguintes aspectos:

I. psicolégico;
Il. pedagogico;

I1. social.

Paragrafo Gnico — A adaptacdo pedagodgica, se necessaria, sera realizada pelo proprio
professor da classe e sera feita por meio de:
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I. trabalhos;
. estudo dirigido;
lll. pesquisa;

IV. recuperacéo paralela.

CAPITULO Il - DA FREQUENCIA E COMPENSACAO DE AUSENCIA

Art. 105 — Os alunos deverao frequentar a escola diariamente, respeitando o horario de entrada e
saida previsto neste regimento. A tolerancia para atrasos serd de 10 (dez) minutos. A crianca que
chegar apés este horario podera entrar na sala, porém ficard com falta registrada. A familia devera
assinar o controle de atrasos na secretaria. Apos o inicio da segunda aula, esta vetada a entrada do
aluno em sala de aula, salvo com justificativa, mediante ao atestado médico, entregue na secreataria
da escola.

Art. 106 — A Escola, por meio de seus professores, fara o controle de frequéncia dos alunos as
atividades escolares.

Art. 107 — Trimestralmente sera feito um levantamento da frequéncia dos alunos e o Conselho de
Classe propora critérios para o plano de compensacao de auséncias, a fim de sanar as possiveis
dificuldades de aprendizagem, por meio de trabalhos, pesquisas, frequéncia as aulas no periodo oposto
e/ou avaliacdo de competéncias.

Paragrafo Gnico - No final do periodo letivo, as atividades de compensacgéo de auséncias
serdo descontadas do nimero de faltas registradas, para computo final da frequéncia do aluno.

Art. 108 — Os pais ou responsaveis serdo informados sobre a regularidade da frequéncia escolar dos
filhos.

Art. 109 — Caso o0s pais ou responsaveis ja tenham sido orientados sobre a auséncia do aluno e nao
tomem as providéncias necessarias para resolver a questao, a Escola encaminhard a relagdo nominal
as autoridades competentes, a fim de que sejam tomadas as providéncias necessérias.

CAPITULO IV — DOS DOCUMENTOS DE VIDA ESCOLAR

Art. 110 — A Escola expedira histérico escolar, declaracdo de conclusao de ano ou certificado de
conclusdo de ano, com especificacdes que assegurem a clareza, a regularidade e a autenticidade da
vida escolar dos alunos, conforme legislacdo vigente.

Art. 111 - Os registros dos certificados de conclusdo de ano seréo feitos na Escola de acordo com a

legislacdo vigente, responsabilizando-se a Direcdo pela identidade, idoneidade e regularidade dos
registros escolares.
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TITULO VII — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 112 — A Escola, por meio de sua mantenedora, podera firmar convénio com outras instituicées,
bem como manter relacbes de Inter complementariedade.

Paragrafo Gnico — Os convénios e relagdes de Inter complementariedade entrardo em vigor
ap6s a homologacao, de acordo com a legislagéo.

Art. 113 — A Escola, ao fazer alteracbes regimentais, solicitard as autoridades competentes sua
aprovacao dentro do prazo legal.

Art. 114 — ApOs o encerramento do periodo letivo os diarios de classe e outros documentos seréo
arquivados na secretaria da Escola.

Paragrafo Gnico — Os documentos que nao fizerem parte do arquivo permanente poderdo
ser descartados na forma da lei, desde que sejam lavradas as respectivas atas.

Art. 115 — Os casos omissos hdo previstos neste Regimento Escolar serdo resolvidos pela
Mantenedora da Escola, a luz da legislagéo pertinente, ouvidas as Autoridades Educacionais.

Art. 116 — Este Regimento Escolar entrar4 em vigor a partir do ano letivo de 2019.
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